
平成２２年１１月２５日役員会議事録  

 
                    
出席   濱田総長  

佐藤、 前田、田中、 江川、久保各理事  

 
陪席   石黒監事、有信監事、鈴木副理事  

 
議事  

 

１．東 京大 学基本組織規則改正及び東京大学国際高等研究所規則制定について  

  松本理 事より、資料１「東京大学基本組織規則の一部を改正する規則（案）、東

京大学 国際高等研究所規則（案）」に基づき説明があり、審議の結果、原案どお

り議決した。  

 

２．東京大学大学院医学系研究科組織規則の一部改正について  

  田中理事より、資料２「東京大学大学院医学系研究科組織規則の一部を改正

する規則（案）」に基づき説明があり、審議の結果、原案どおり議決した。  

 

３．東京大学科学研究行動規範委員会規則の一部改正について   

  松本理事より、資料３「東京大学科学研究行動規範委員会規則の一部を改正

する規則（案）」に基づき説明があり、審議の結果、原案どおり議決した。  

 

４．東京大学インターナショナル・ロッジ規則の一部改正について  

  前田理事より、資料４「東京大学インターナショナル・ロッジ規則の一部を  

 改正する規則（案）」に基づき説明があり、審議の結果、原案どおり議決した。  

 

５．東京大学における教員の任期に関する規則の一部改正について  

  佐藤理事より、資料５「東京大学における教員の任期に関する規則の一部を  

 改正する規則（案）」に基づき説明があり、審議の結果、原案どおり議決した。  

 

６．国立大学法人東京大学と柏市との連携協力に関する協定について  

  松本理事より、資料６「国立大学法人東京大学と柏市との連携協力に関する  

 協定（案）」に基づき説明があり、審議の結果、原案どおり議決した。  

 

 



７．平成２２年度冬季における期末・勤勉手当等について  

  久保理事より、資料７「平成２２年度冬季における期末・勤勉手当等の概要  

 （案）」に基づき説明があり、審議の結果、原案どおり議決した。  

 

８．平成２２年度における昇給の取扱いについて  

  久保理事より、資料８「平成２２年度における昇給の取扱いについて（案）」 

 に基づき説明があり、審議の結果、原案どおり議決した。  

 

９．管理職手当の見直しについて  

  久保理事より、資料９「管理職手当の見直しについて（案）」に基づき説明  

 があり、審議の結果、原案どおり議決した。  

 

１０．管理職手当の新規適用について  

  松本理事より、資料１０「管理職手当の新規適用について（案）」に基づき  

 説明があり、審議の結果、原案どおり議決した。  

 

１１．定年年齢を超えた者の雇用の特例申請について  

  佐藤理事より、資料１１「定年年齢を超えた者の雇用の特例申請について」 

 に基づき説明があり、審議の結果、原案どおり議決した。  

 

１２．特任専門職員の雇用申請について  

  前田理事より、資料１２「特任専門職員の雇用申請について」に基づき説明  

 があり、審議の結果、原案どおり議決した。  

 

１３．東京大学とプリンストン大学との全学協定の締結について  

  田中理事より、資料１３「国際交流協定締結計画書」に基づき 説 明が あり、 

 審議の結果、原案どおり議決した。  

 

１４．寄附金受入れ（国際センター）について  

  田中理事より、資料１４「寄附金受入一覧」に基づき説明があり、審議の結  

 果、原案どおり議決した。  

 

１５．学位審査の在り方等に関する特別調査委員会の報告について  

  佐藤理事より、資料１５「報道発表資料（案）」に基づき説明があり、審議  

 の結果、原案どおり議決した。  



 

１６．寄付講座等の設置等について  

  松本理事より、資料１６に基づき総合文化研究科・教養学部「スルタン・カ  

 ブース・グローバル中東研究」寄付講座を設置することについて報告があった。 

 

１７．その他  

 （１）常勤理事の兼業承認について  

  松本理事から許可申請のあった兼業について、田中理事から説明があり、審

議の結果、「東京大学の常勤理事の兼業に関する内規」に基づき、これを承認

した。  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           


