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平成２１年９月１５日経営協議会議事要旨（案）は，確認のうえ，原案どおり承認された。 

１ 学内行事等について（資料２） 

総長から，前回経営協議会以降の学内行事等について，資料２のとおり報告があった。 

２ 行動シナリオについて（資料３） 

  江川理事から，資料３に基づき，経営協議会学外委員からの意見について説明があった。次いで佐 

藤理事から，全体の構成，今後のスケジュール等について説明があった。 

３ 平成２１年度の給与改定について（資料４） 

  久保理事から，資料４に基づき，改定方針等について説明があった。 

 次いで，総長から本件について諮り，審議の結果原案どおり了承され，役員会に付議することとし

た。 

４ 平成２１年度冬季における期末・勤勉手当等について（資料５） 

久保理事から，資料５に基づき，役員の賞与，教職員の期末・勤勉手当等，特任専門員及び特任専

門職員の業績手当の支給基準等については，改正給与法を重要な参考資料とする旨説明があった。 

次いで，総長から本件について諮り，審議の結果原案どおり了承され，役員会に付議することとし

た。 

５ 平成２１年度における昇給の取扱いについて（資料６） 

 久保理事から，昨年度と同様の昇給区分とし，勤務成績が適切に反映される昇給制度を運用するた

め，昇給の取扱いについて，資料６に基づき説明があった。 

 次いで，総長から本件について諮り，審議の結果原案どおり了承され，役員会に付議することとし

た。 

６ 平成２０年度に係る業務の実績に関する評価の結果について（資料７） 

佐藤理事から，国立大学法人評価委員会から通知のあった，平成２０年度に係る業務の実績に関す

る評価結果について，資料７のとおり報告があった。 

７ 平成２１年上半期の財政状況について（資料８） 

前田理事から，資料８に基づき，収入，支出及び資金運用の状況について報告があった。 

８ 寄附金及び寄附物品等の受納について（資料９） 

松本理事から，平成２１年度６月分から９月分について，資料９のとおり報告があった。 

９ 寄付講座等の設置等について（資料１０） 



松本理事から，寄付講座の更新３件について，資料１０のとおり報告があった。 

１０ その他 

 (1)プレジデンツ・カウンシル第６回の報告について（資料１１） 

田中理事から，第６回プレジデンツ・カウンシルの概要について，資料１１のとおり報告があった。 

  

以上 


