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平成２５年６月１２日経営協議会議事要旨（案）は，確認の上，原案どおり了承された。 

１ 学内行事等（資料２） 

総長から，前回経営協議会以降の学内行事等について，資料２のとおり報告があった。 

２ 平成２５年度理事等の分担（資料３） 

  総長から，平成２５年度理事等の分担における９月１日付け変更点について，資料３のとおり報告があった。 

３ 研究費不正及び研究論文不正 

  大和理事から，研究費不正及び研究論文不正に関する調査状況等について経過報告があった。 

４ 就業規則等の改正（資料４） 

  磯田理事から，東京大学就業規則等について，早期退職制度の見直し，退職手当制度の見直し及びその他関

係規程整備のため所要の改正を行った旨資料４－１のとおり報告があった。また，東京大学医学部附属病院就

業規則等及び東京大学医科学研究所就業規則等について，早期退職制度の見直し，退職手当制度の見直し，看

護職員の勤務体制の見直し及びその他関係規程整備のため所要の改正を行った旨資料４－２及び資料４－３

のとおり報告があった。 

続けて磯田理事から，東京大学就業規則等，東京大学医学部附属病院就業規則等及び東京大学医科学研究

所就業規則等について，再雇用の取扱いの見直しのため所要の改正を行うものである旨資料４－４のとおり

説明があった。また，東京大学医学部附属病院就業規則等及び東京大学医科学研究所就業規則等について，

看護職員の勤務体制の見直しのため所要の改正を行うものである旨資料４－５のとおり説明があった。さら

に，東京大学就業規則等，東京大学医学部附属病院就業規則等及び東京大学医科学研究所就業規則等につい

て，最低賃金額の引上げに伴い所要の改正を行うものである旨資料４－６のとおり説明があった。 

  次いで，総長から本件について諮り，審議の結果原案どおり了承され，役員会に付議することとした。 

５ 役員及び部局長等経験者の退職手当に係る業績評価等（資料５） 

磯田理事から，役員及び部局長等経験者の退職手当に係る業績評価等の決定方法の変更について，資料５

のとおり説明があった。 

次いで，総長から本件について諮り，審議の結果原案どおり了承され，役員会に付議することとした。 

６ 学部教育の総合的改革（資料６） 

  総長から，学部教育の総合的改革に関する実施方針等について，資料６のとおり報告があった。 
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７ 平成２６年度概算要求（資料７） 

  前田理事から，平成２６年度概算要求及び平成２６年度施設整備概算要求について，資料７のとおり報告が

あった。 

８ 国立大学法人等の役員の報酬等及び職員の給与水準の公表（資料８） 

磯田理事から，国立大学法人等の役員の報酬等及び職員の給与水準の公表について，資料８のとおり報告

があった。 

９ 寄附金及び寄附物品の受納（資料９） 

  松本理事から，平成２４年度３月分から平成２５年度６月分までの寄附金及び寄附物品等の受納について，

資料９のとおり報告があった。 

１０ 寄付講座等の設置等（資料１０） 

松本理事から，寄付講座の設置１件，更新２件並びに設置期間及び寄付金額の変更１件について，資料 

１０のとおり報告があった。 

１１ 社会連携講座等の設置等（資料１１） 

  松本理事から，社会連携講座の更新１件並びに設置期間及び経費額変更１件について，資料１１のとおり報

告があった。 

１２ その他 

国における給与制度等の動向（資料１２） 

磯田理事から，国における給与制度等の動向について，資料１２のとおり報告があった。 

 

 

以上 
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