
平成２９年７月２０日役員会議事録  

 

 

出席   五神総長  

福田、石井、羽田、小関、松木、境田、戸渡各理事  

 

陪席   澤井、服部各監事  

相原、久留島、光石、渡部各大学執行役  

 

議事  

 

１．連携研究機構（マテリアルイノベーション研究センター・次世代ニュー ト リノ

科学連携研究機構・ワンヘルス連携研究機構・感染症連携研究機構）の設置等  

「 連 携 研 究 機 構 （ マ テ リ ア ル イ ノ ベ ー シ ョ ン 研 究 セ ン タ ー ） の 変 更 に つ い て 」

（資料１－１）、「連携研究機構（次世代ニュートリノ科学連携研究機構）の設置

について」（資料１－２）、「連携研究機構（ワンヘルス連携研究機構）の設置につ

いて」（資料１－３）及び「連携研究機構（感染症連携研究機構）の設置について 」

（資料１－４）について審議し、原案どおり議決した。  

 

２．東京大学におけるエネルギーの使用の合理化等に関する規則の制定  

「東京大学におけるエネルギーの使用の合理化等に関する規則（案）」（資料 ２ ）

について審議し、原案どおり議決した。  

 

３．東京大学とストックホルム大学群との戦略的パートナーシップ協定締結  

「国際交流協定締結計画書等」（資料３）について審議し、原案どおり議決した。  

 

４．博士課程学生に対する経済的支援の一環として行うＴＡ支援の拡充に係 る 平成

２９年度予算追加配分  

「博士課程学生に対する経済的支援の一環として行うＴＡ支援の拡充に係る予

算配分方針について」（資料４）について審議し、原案どおり議決した。  

 

５．平成２９年度卓越大学院関連措置額  

「平成２９年度卓越大学院関係措置額（案）」（資料５）について審議し、原案

どおり議決した。  

 



６．平成３０年度教員採用可能数再配分  

「平成３０年度教員採用可能数再配分案の作成について（案）」（資料６）につ

いて審議し、原案どおり議決した。  

 

７．教員採用可能数再配分５年経過後の見直し・点検  

「教員採用可能数再配分５年経過後の見直し・点検事項一覧（平成２４年度再

配分）」（資料７）について審議し、原案どおり議決した。  

 

８．管理職手当の今後の在り方を踏まえた新基準  

「管理職手当の今後の在り方を踏まえた新基準案」（資料８）について審議し、

原案どおり議決した。  

 

９．クロス・アポイントメントの申請  

「クロス・アポイントメントの申請について」（資料９）について審議し、原案

どおり議決した。  

 

１０．部局内クロス・アポイントメントの申請  

「部局内クロス・アポイントメントの申請について」（資料１０）について審議

し、原案どおり議決した。  

 

１１．採用可能数のアップシフト申請  

「採用可能数のアップシフト申請書」（資料１１）について審議し、原案どおり

議決した。  

 

１２．部局経費を財源とした承継教員の採用承認申請  

「部局経費を財源とした承継教員の採用承認申請書」（資料１２）について審 議

し、原案どおり議決した。  

 

１３．特任専門員及び特任専門職員の雇用申請  

「特任専門員及び特任専門職員の雇用申請について」（資料１３）について審 議

し、原案どおり議決した。  

 

１４．定年年齢を超えた者の雇用の特例申請  

「定年年齢を超えた者の雇用の特例申請について」（資料１４）について審議 し 、



原案どおり議決した。  

 

１５．寄付講座及び社会連携講座等の設置等  

「寄付講座及び社会連携講座等の設置等」（資料１５）のとおり報告があっ た 。 

 

１６．その他  

（１）役員の贈与等報告  

平成２９年度第１四半期における役員からの贈与等報告について報告があっ

た。  

（２）役員会議事録  

平成２９年６月１日、６月８日、６月１５日、６月２２日及び６月２９日の

役員会議事録（案）について確認し、これを承認した。  

 


