
 

 

（別紙３） 

 

 

 

 

女性教員フォローアップ・メンターシステムを利用するときの留意事項等 

 

 

○メンティからはかなり個人的な相談がある場合もあります。メンターは相談を受けた情 

報を漏らすことの無いようご注意願います。 

 

○メンティからの相談に答えられない場合や答えるべきでない案件である場合、自分で抱 

え込むのは禁物です。分からないときは速やかに事務局に相談してください。 

 

○本システムは一般のメンター制度とは異なり「緩く行う」ことを想定しています。堅苦し

く「ミーティング」というのではなく、ランチを一緒にとりながら話をするなど双方の都

合に合わせて臨機応変に実施してください。 

 

※その他、留意事項を列記しました。 

・多様な考え方や生き方があることを理解し尊重する。 

・自分の価値観や成功体験を押し付ける言い方になっていないか留意する。 

・活動で知りえた個人情報、研究情報その他あらゆることについて口外しない。 

・最初に決めたことに固執せず、柔軟に活動することを心がける。 

・指示したり、命令する言い方になっていないか留意する。 

・サポートどおりにしなかった際もこだわらない。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


