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イノベーションの創出と社会実装には、異分野融合・連携による価値創出とオープンイノベーション、大企
業での実用化とベンチャー起業化というビジネスモデルのハイブリッド化、さらにはダイバーシティー経営
と呼ばれるような、多様な人材を活かし、その能力が最大限発揮できるようにする組織運営など、これまで
とは異なる方策や発想の転換が必要です。

そのような活動を担う日本工学アカデミーでは、多様性を深化させることで新しいイノベーション創出を活
性化する将来ビジョンに関して議論を深めるために、2017年11月にEAJジェンター委員会を発足させま
した。EAJジェンダーシンポジウムでは、イノベーション創出に繋がる多様性の活性化ついて議論し、ジェ
ンダーを通じての新しい工学のあり方を考えようとしています。第3回は、多様性の活性化を実践されてき
た方々の講演（およびパネルディスカッション）を行い、懇親会を含め、意見交換を行います。

2020年1月28日（火）13：00 - 18：30
会　場：東京大学本郷キャンパス山上会館

https://www.u-tokyo.ac.jp/ja/about/campus-guide/map01_02.html

参加費：無料  懇親会参加費：2,000円（予定）

お申し込みフォーム

https://business.form-mailer.jp/fms/0329f7bc112758

12:30 開場
13:00 開会挨拶
 阿部 博之
 日本工学アカデミー 会長

13:05 歓迎挨拶
 松木 則夫
 東京大学 理事・副学長

13:10 講演 各30分
 わたしはこうして元気になった
 丸山 美帆子
 大阪大学

 人を元気にする心理学的アプローチ
 根岸 和政
 大阪大学

 人を伸ばす理想の会社とは     
 中根 弓佳
 サイボウズ株式会社

 企業から評価される多様性    
 森重 丈二
 株式会社 リクルートキャリア 

 多様性を伸ばす社会を創る方策  
 鈴木 寛
 東京大学／慶応大学 

15:40 コーヒーブレイク
16:00 パネルディスカッション
 パネリスト 講演者全員
 ファシリテーター
 辻 佳子
 東京大学 教授

 森 勇介
 大阪大学 教授／創晶グループ3社取締役

17:00 閉会挨拶
 渡辺 美代子
 日本工学アカデミー ジェンダー委員会 委員長

17:10 懇親会
18:30 閉場

プログラム お申し込み方法

主催：日本工学アカデミージェンダー委員会
共催：東京大学 男女共同参画室／

東京大学 大学院工学系研究科／
大阪大学 男女協働推進センター／
大阪大学 大学院工学系研究科

申込の際に必要な情報
①お名前
②ご所属
③EAJ会員・賛助会員・非会員（いずれか）
④懇親会への参加・不参加（いずれか）  
⑤電話番号
⑥メールアドレス
申し込み締め切り：1月21日（火）           
なお参加証は発行しませんので、
直接会場にお越し願います。
（定員を超えた場合には、ご連絡いたします）

公益社団法人日本工学アカデミー
ジェンダー委員会
Mail : gender@eaj.or.jp
TEL : 03-6811-0586
FAX : 03-6811-0587

お問い合わせ先

講師（敬称略）

丸山 美帆子
大阪大学

根岸 和政
大阪大学

中根 弓佳
サイボウズ株式会社

森重 丈二
株式会社

リクルートキャリア

鈴木 寛
東京大学／慶應大学


