
令和２年４月３０日 役員会議事録 

 

 

出席  五神総長 

福田、宮園、藤井、大久保、白波瀬、境田、里見 各理事 

 

陪席  澤井、服部 各監事 

相原、有信、熊野、佐藤、羽田、松木、光石、森山、渡部 各大学執行役 

 

議事 

 

１．就業規則等の改正（令和２年５月１日改正） 

特殊防疫等作業手当の新設に伴い所要の改正を行うため、「医学部附属病院及び医科学研究所の 

就業規則の主な改正事項（案）」（資料１）について審議し、原案どおり議決した。 

 

２．東京大学における教員の任期に関する規則の一部改正 

総合文化研究科、先端科学技術研究センター及び大学総合教育研究センターにおいて、 

既に導入している教員の任期制の教育研究組織等の見直しに伴い所要の改正を行うた 

め、「東京大学における教員の任期に関する規則の一部を改正する規則（案）」（資料２）につ 

いて審議し、原案どおり議決した。 

 

３．東京大学教員の新たな人事制度の取扱いについての一部改正 

制度運用の柔軟化に伴う見直しを反映した改正を行うため、「東京大学教員の新たな人事制度の 

取扱いについて（改正案）」（資料３）について審議し、原案どおり議決した。 

 

４．ハイパーカミオカンデ計画の推進に関する東京大学と高エネルギー加速器研究機構との覚書 

東京大学と高エネルギー加速器研究機構との間で覚書を締結するため、「大型先端検出器による 

核子崩壊・ニュートリノ振動実験「ハイパーカミオカンデ計画」の推進に関する国立大学法人東京 

大学と大学共同利用機関法人高エネルギー加速器研究機構との覚書（案）」（資料４）について審議 

し、原案どおり議決した。 

 

５．東京大学とアジア工科大学院との全学覚書終結 

「国際交流協定の終結について」（資料５）について審議し、原案どおり議決した。 

 

６．定年年齢を超えた者の雇用の特例承認報告 

平成３１年４月１日より年度末までの年齢６５歳以下の定年特例の承認実績について「定年特

例適用者（６５歳以下）一覧」（資料６）に基づき報告があった。 
 

７．寄付講座、社会連携講座及び国立研究開発法人連携講座等の設置等 

「寄付講座、社会連携講座及び国立研究開発法人連携講座等の設置等」（資料７）に基づき、寄 



付講座３件（変更３件）、寄付研究部門４件（新規１件、更新１件、変更２件）、社会連携講座２ 

件（新規２件）及び社会連携研究部門３件（新規２件、変更１件）について報告があった。 

 

８．その他 

（１） 役員の贈与等報告 

令和元年度第４四半期における役員の贈与等について報告があった。 

 

（２） 役員会議事録 

令和２年３月１２日、３月１９日、３月２６日及び４月９日の役員会議事録（案）について確認 

し、これを承認した。 


