
総長選考・監察会議（第６回）（書面審議） 

 

令和５(2023)年１０月２６日（木）～１０月３０日（月） 

 

 

議  題 

１． 総長の賞与に係る令和４（2022）年度職務実績評価について 

２. その他 

 

配付資料  

 １－１．東京大学総長の賞与に係る職務実績評価について（案） 

１－２．総長に対する評価意見（第５回総長選考・監察会議） 

１－３. 総長の賞与に係る職務実績評価スケジュール・イメージ 

１－４．総長の賞与に係る職務実績の評価について（令和４年３月２４日） 

２．第５回総長選考・監察会議議事要旨（案） 



令和5年度 総長の賞与に係る職務実績評価スケジュール・イメージ

総長選考・監察会議経営協議会 総長 監事

賞与に係る職務実績評価の自己評価書の
提出依頼（8/21〆切）

・賞与に係る職務実績評価の実施手順に
ついて審議・決定

自己評価資料作成

９月１３日：第５回総長選考・監察会議

・総長と総長選考・監察会議の懇談
（総長から自己評価書に基づく説明）

１１月１５日：第６回総長選考・監察会議

・総長選考・監察会議による総長の賞与に
係る職務 実績評価の決定

・総長の職務実績評価を経営協議会へ報告・経営協議会に報告事項として
付議

１１月１５日

・総長へ職務実績評価の結果を通知 評価結果受領

６月２３日 ：第２回総長選考・監察会議

※上記スケジュールは、 必要に応じて適宜見直しを行う。

・役員の賞与の支給日及び支給基準
（H28.11.24総長裁定）に基づき決定

７月６日

R5.10.26

７月２５日 ：第３回総長選考・監察会議

総長から自己評価書の提出

８月３０日 ：第４回総長選考・監察会議

・監事と総長選考・監察会議の懇談
（総長の昨年度の業務執行状況についての
意見交換）

自己評価資料提出

懇談

懇談

・総長と総長選考・監察会議の懇談
（総長の今年度の業務執行状況についての
意見交換）及び監事所見

懇談

８月２１日

１０月下旬
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所見

：職務実績評価（案）メール審議



令和４年３月２４日 
総⻑選考会議 

 
総⻑の賞与に係る職務実績の評価について 

 
 東京大学役員給与規則（平成１６年４月１日役員会議決）第９条第２項及び第３項並び
に役員の賞与の支給日及び支給基準（平成２８年総⻑裁定）に基づき、総⻑の賞与の額の
増減に係る職務実績の評価については、下記により取扱うものとする。 
 

記 
 

１ 職務実績の評価方法 
  総⻑選考・監察会議は、職務実績の評価を行うにあたっては、中期計画及び本学とし

て策定する行動計画の進捗度、達成度その他業務に対する貢献度等を総合的に勘案する
ものとし、必要に応じて総⻑及び監事と懇談を行うものとする。 

 
２ 職務実績の評価対象期間及び評価実施時期 
 （１）職務実績の評価対象期間は、前年度 1 年間における実績評価とする。 
 （２）職務実績の評価は、11 月までに行う。 
 
３ 職務実績の評価区分 
  職務実績の評価区分は、次表のとおりとする。   

職務実績の評価区分 （増減率） 
A：計画を著しく上回って進捗している 1.10 
B：計画を上回って進捗している 1.05 
C：計画の達成に向けて順調に進捗している 1.00 
D：計画の達成のためには遅れている 0.95 
E：計画の達成のためには重大な改善事項がある 0.90 

 
４ 職務実績の評価の決定 
  職務実績の評価の決定は、総⻑選考・監察会議委員の合議により行う。 
 
５ 職務実績の評価結果の通知及び報告 
  総⻑選考・監察会議は、職務実績評価の結果について、総⻑に通知し、経営協議会に

報告する。 
 
６ 実施 
  この決定は、令和４年４月１日から実施する。 
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第５回総長選考・監察会議議事要旨（案） 

１．開催日時：令和５年９月１３日（水）１４：００～１５：３５ 

 

２．方  法：オンライン会議（Ｚｏｏｍ） 

 

３．出 席 者：遠藤、国谷、國土、小林、佐藤、高橋、山本、須田、山内、南學、島野、

廣井、杉山、兵藤 各委員  

 

４．陪 席 者：𠮷田監事、棚橋監事 

 

５．議 題 

 １ 総長の賞与に係る職務実績評価について 

 ２ その他 

 

６．配付資料 

 １ 総長の賞与に係る職務実績 自己評価書 （非公開） 

 ２ 総長に対する評価意見等（第４回総長選考・監察会議、第４回学内ＷＧ、まとめ）

（非公開） 

 ３ 東京大学総長の賞与に係る 職務実績評価について（非公開） 

 ４ 総長の賞与に係る職務実績評価スケジュール・イメージ 

 ５ 総長の賞与に係る職務実績の評価について（令和４年３月２４日総長選考会議） 

 ６ 第４回総長選考・監察会議議事要旨（案） 

 

７．参考資料 

 １ エビデンス資料 UTokyo Compass （非公開） 

 ２ 東京大学総長選考・監察会議の運営に関する了解事項（令和４年３月１６日総長選

考会議承認） 

 ３ 総長の賞与に係る職務実績評価の実施について（通知）（令和５年７月６日） 

  

８．議事 

 議事に先立ち、議長が欠席であるため、議長の指名した議長代行が議事を進行する旨、

議長代行より説明があった。 

 

 全ての議事が人事に関する意見交換を行うものであるため、議事を非公開とする。 

 １ 総長の賞与に係る職務実績評価について 

  議題１に関し、議長代行から、職務実績の評価について、出席委員のそれぞれに意見

を求めた。次いで、議長代行及び出席委員による合議が行われ、職務実績評価の評価区

分が決定された。次いで、議長代行から、職務実績評価の評価理由について書面による

審議とすることについて賛否が諮られ、出席委員から異議はなく、了承された。 

 

 ２ その他 
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事務局から、今後の日程について説明があった。 

議長代行から、両監事に対し、議事進行に対する意見を求めたところ、監事から、職

務実績評価に係る議事の記録に関し、評価区分ごとの集計結果を議事録に記載するか否

か決定した方がよい旨の意見があり、議長代行から、本件について議事録に記載するこ

とについて賛否が諮られ、出席委員から異議はなく、了承された。 

 

以上 
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