
２０２４年４月１日現在 
東京大学経営協議会学外委員の選考理由 

 

氏   名：遠藤 信博（えんどう のぶひろ） 

現   職：日本電気株式会社特別顧問 

略   歴：１９８１年 ３月 東京工業大学大学院理工学研究科博士課程 修了 

１９８１年 ４月 日本電気株式会社 入社 

１９９５年 ７月 同 マイクロ波衛星通信事業部第三開発部担当部長 

１９９７年１０月 NEC Technologies(UK)Ltd. 出向 

２０００年 ５月 日本電気株式会社モバイルワイヤレス事業本部 

モバイルワイヤレス基盤開発本部 第三開発部長 

      ２００３年 ４月 同 モバイルワイヤレス事業本部 

モバイルワイヤレス事業部長 

      ２００５年 ７月 同 モバイルネットワーク事業本部 副事業本部長 

      ２００６年 ４月 同 執行役員 モバイルネットワーク事業本部長 

      ２００９年 ４月 同 執行役員常務 

２００９年 ６月 同 取締役 執行役員常務 

２０１０年 ４月 同 代表取締役 執行役員社長 

２０１６年 ４月 同 代表取締役会長 

２０１９年 ６月 同 取締役会長 

２０２２年 ６月 同 特別顧問 

 

経営協議会委員の在任年数：６年 

本学との関係（総長、理事等、常勤教職員の経験）：該当なし 

 

【選考理由】 

遠藤 信博 氏は、日本電気株式会社で主にモバイルネットワーク事業の開発等に取り組み、執

行役員、代表取締役等を歴任し、現在は取締役会長に就任している。また、経済同友会副代表幹

事を務めるとともに、２０１８年からは経営協議会学外委員として、本学の経営に関する重要事

項について有益な助言を与えていただいている。さらに、産学官協働の STEAM 教育等にも力を入

れ、STEAM人材育成研究会の母体である「学びのイノベーション・プラットフォーム」の設立にも

大きく貢献されるなど、地球的な視野と高い倫理と粘り強い実践力をそなえた人間をはぐくむ教

育の重要性に理解と共感を示されている。 

以上のように、その経歴から、同氏が経営に関する専門的知見など高い識見を有し、大学法人

の経営に広く社会の多様な意見を反映させられるよう意見を述べるとともに、必要な助言を与え

られること、本学の理念と目標を共有し、「世界の公共性に奉仕する大学」を目指し、その実現に

貢献できること、及び本学と社会のステークホルダーの双方向的な連携を推進し、互いに共通す

る公共的な利益を追求できるよう尽力する意思を有することが認められる。すなわち、「東京大学

経営協議会の学外委員の選考方針等について（令和３年３月１８日 役員会決定）」に定める選考



２０２４年４月１日現在 
方針各号に掲げる事項を全て満たしていると判断できる。 


