
２０２４年４月１日現在 
東京大学経営協議会学外委員の選考理由 

 

氏   名：高橋 祥子（たかはし しょうこ） 

現   職：株式会社ジーンクエスト 取締役ファウンダー 

略   歴：２０１３年６月 株式会社ジーンクエスト創業 代表取締役 

２０１５年３月 東京大学大学院農学生命科学研究科博士課程 修了 

２０１８年４月 株式会社ユーグレナ執行役員 

２０２１年７月 東北大学未来型医療創造卓越大学院プログラム 

特任教授（客員）（現職） 

２０２２年６月 東北大学ベンチャーパートナーズ株式会社 社外取締役（現職） 

２０２３年６月 株式会社ライスカレー 社外取締役（現職） 

２０２３年６月 TAZ Inc. 代表取締役（現職） 

 

経営協議会委員の在任年数：２年 

本学との関係（総長、理事等、常勤教職員の経験）：該当なし 

 

【選考理由】 

高橋 祥子 氏は、東京大学大学院農学生命科学研究科博士課程在籍中に株式会社ジーンクエス

トを起業し、個人向けに、生活習慣病などの疾患リスクや体質の傾向を調べられるゲノム解析サ

ービスを提供するベンチャービジネスを展開している。また、同氏は、遺伝子解析サービスで取

得した大量のデータを匿名化したうえで分析し、多くの研究機関や企業と協力して多彩な研究を

進め、東北大学未来型医療創造卓越大学院プログラム特任教授を務めるなど、経営者と研究者双

方の視点から、社会に貢献できる挑戦を続けており、また、本学の女性学生比率の向上や研究者

の多様性の拡大など多様な支援や施策を検討する上で、有益な助言を期待できる。 

以上のように、その経歴から、同氏が経営に関する専門的知見など高い識見を有し、大学法人

の経営に広く社会の多様な意見を反映させられるよう意見を述べるとともに、必要な助言を与え

られること、本学の理念と目標を共有し、「世界の公共性に奉仕する大学」を目指し、その実現に

貢献できること、及び本学と社会のステークホルダーの双方向的な連携を推進し、互いに共通す

る公共的な利益を追求できるよう尽力する意思を有することが認められる。すなわち、「東京大学

経営協議会の学外委員の選考方針等について（令和３年３月１８日 役員会決定）」に定める選考

方針各号に掲げる事項を全て満たしていると判断できる。 


