
第８回総長選考・監察会議議事要旨 

１．開催日時：令和７年１１月１４日（金）１３：００～１５：４５ 

 

２．方  法：オンライン会議（Ｚｏｏｍ） 

 

３．出 席 者：遠藤、国谷、小林、酒匂、佐藤、関根、板東、岩間、宇野、浦野、粕谷、

寺田、中島、古村 各委員  

 

４．説 明 者：藤井総長 

 

５．陪 席 者：亀井、山口 各監事  

 

６．議題 

 １ 現況（令和７（2025）年度）の総長の業務執行状況について 

（１）総長による業務執行状況の説明 

（２）総長の業務執行状況についての監事からの意見 

 ２ 総長の賞与に係る職務実績評価の改訂について 

 ３ 意向投票～記者会見までのスケジュールについて 

 ４ 次期総長選考の実施手順等について 

５ その他 

・総長にかかる兼業報告 等 （非公開） 

 

７．配付資料 

 １－１ 総長の賞与に係る職務実績の評価についてに係る検討 

１－２ 総長の賞与に係る職務実績評価等の総長選考・監察会議スケジュール（イメージ） 

１－３ 総長の賞与に係る職務実績の評価について（改訂イメージ） 

１－４ UTokyo Compass モニタリング指標 IR データ集（抜粋）  

１－５ UTokyo Compass モニタリング指標（当該年度データ関係） 

２－１ ①意向投票、②総長予定者の決定、③記者会見のスケジュールについて（イメージ） 

２－２ 2026 年 9 月 総長選考スケジュール（イメージ） 

２－３ 意向投票の実施イメージについて 

３ 次期総長選考の実施手順等について（案）【別冊】 

４ 藤井総長にかかる兼業報告（非公開） 

５ 第６回総長選考・監察会議議事要旨（案）  

 

８．議事 

 １ 現況（令和７（2025）年度）の総長の業務執行状況について 

（１）総長による業務執行状況の説明 

 議題１（１）に関し、藤井総長から、今年度の業務執行状況について説明があった。

次いで、出席委員と藤井総長との間で、海外企業との連携、東京大学発のスタートアッ



プの動向、経済安全保障への対応及びガバナンス上の課題への改善策等、業務執行状況

全般について質疑応答が行われた。 

（２）総長の業務執行状況についての監事からの意見 

議題１（２）に関し、両監事から、現況の総長の業務執行状況について報告があっ

た。 

 

２ 総長の賞与に係る職務実績評価の改訂について 

  議題２に関し、学内委員及び事務局から、配付資料１―１から１－５に基づき、資料

の構成及び総長選考・監察会議学内ワーキング・グループでの検討の結果について説明

があった。次いで、出席委員の間で意見交換が行われ、評価期間を当該年度とする場

合、評価の根拠となる当該年度のデータを可能な限り早く収集する必要があるとの意見

があった。次いで、議長から、総長の賞与に係る職務実績評価に関し、配付資料１－１

の改訂１のとおり評価対象期間を当該年度に変更する方向で検討を進めることについて

賛否が諮られ、出席委員から異議はなく、了承された。 

 

 ３ 意向投票～記者会見までのスケジュールについて 

  議題３に関し、事務局から、配付資料２―１から２―３に基づき、意向投票の流れ及

び意向投票から記者会見までのスケジュールパターンについて説明があり、出席委員の

間で意見交換が行われ、総長予定者の決定については、時間を定めず十分な議論を行う

ことが最も重要であるという意見があった。次いで、議長から、総長予定者の決定に係

る総長選考・監察会議については、議論を尽くすために会議終了時刻を定めないが、少

なくとも意向投票、総長予定者の決定及びプレスリリースに関しては、同日の実施とす

ることについて賛否が諮られ、出席委員から異議はなく、了承された。 

 

 ４ 次期総長選考の実施手順等について 

  議題４に関し、議長代行から、配付資料３に基づき、パブリックコメントの結果を踏

まえ、意向投票については、事務系の課長級職員も対象とする方向で総長選考・監察会

議学内ワーキング・グループにおいて検討を進めている旨の説明があった。 

 

 ５ その他 

  議題５の「総長にかかる兼業報告」については、人事に関する意見交換を行う議事であ

るため、非公開とする。 

・総長にかかる兼業報告 

総長にかかる兼業について、総長から、「東京大学の役員の兼業に関する内規（平成

１６年５月１９日役員会議決）」に規定する総長選考・監察会議への報告として、配付

資料４に基づいて説明があった。 

以上 


