
 
東京大学総合技術本部内規 

平成２４年３月２９日 
総 長 裁 定 

改正 令和３年 ３月２２日 
改正 令和４年 ３月２４日 
改正 令和５年 ３月３０日 
改正 令和７年 ３月 ６日 

（趣旨） 
第１条 東京大学基本組織規則第１８条の規定に基づき設置される、東京大学総合技術本部（以下「総
合技術本部」という。）の組織及び運営等に関し必要な事項を定めるものとする。 

 
（目的） 

第２条 総合技術本部は、東京大学（以下「本学」という。）の技術職員が有する専門的知識、技術等を
最大限活かし、全体の資質の向上、ひいては、教育研究能力の一層の向上に資することを目的とする。 

 
（業務） 

第３条 総合技術本部は、前条の目的を達成するため、次の各号に掲げる業務を行う。 
（１）総合技術本部の運営に関する企画調整 
（２）部局技術組織の整備支援 
（３）部局技術組織との連絡調整及び部局技術組織間の連絡調整 
（４）部局技術組織及び技術職員からの相談対応 
（５）部局技術組織及び技術職員への情報提供 
（６）全学技術発表会の企画、立案、運営 
（７）全学技術研修の企画、立案、運営 
（８）技術専門職の選考 
（９）技術職員組織の高度化に関する企画、立案、運営 
（10）技術職員のキャリア設計に資する施策の企画、立案、運営 
（11）その他総合技術本部の業務遂行に必要な業務 
２ 前項各号の業務を行うために、必要な室及び委員会を置くことができる。 
３ 前項の室及び委員会に関し必要な事項は、別に定める。 
 
（組織） 

第４条 総合技術本部に、本部長、副本部長及び若干名の本部員を置く。 
２ 本部長は、本学の理事又は副学長のうちから総長が指名し、総合技術本部を統括する。 
３ 副本部長は、本学の教職員のうちから本部長が指名し、本部長の職務遂行を助ける。 
４ 本部員は、次の各号に掲げる者から本部長が指名し、本部長又は副本部長の指示のもと必要な業務
を行う。 

（１）上席技術専門員 
（２）前号以外の技術職員のうち本部長が指定する部局の長から推薦された者 



（３）その他本部長が必要と認める教職員 
５ 副本部長並びに前項第２号及び第３号の本部員の任期は２年とする。ただし、再任は、原則一回限
りとする。 

 
（運営会議） 

第５条 総合技術本部に、総合技術本部の管理及び運営に関する重要事項を審議するため、運営会議を
置く。 

２ 運営会議の組織及び運営については、別に定める。 
 
（事務） 

第６条 総合技術本部の事務は、本部人事企画課及び本部人材育成課の協力を得て、本部学術振興企画
課において処理する。 

 
（補則） 

第７条 この内規に定めるもののほか、総合技術本部の運営に関し必要な事項は、別に定める。 
 
 

附 則 
この内規は、平成２４年４月１日から施行する。 

附 則 
この内規は、令和３年４月１日から施行する。 

附 則 
この内規は、令和４年４月１日から施行する。 

附 則 
この内規は、令和５年４月１日から施行する。 

附 則 
この裁定は、令和 7 年４月１日から実施する。 


